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Congresos y Jornadas

El Centro de Investigacién Mente, Cerebro y
Comportamiento (CIMCYC) de la Universidad de

Granada particip6 en la Jornada de Buenas ‘ _|elcclonesapren dag
P . . ‘ en la implem
Practicas y Lecciones Aprendidas en la |anes:e ,g:;}:::?

Implementacién de Planes de Igualdad de Género,
celebrada el 27 de abril en el Institut de Ciéncies
del Mar (ICM-CSIC) en Barcelona. La jornada ha
sido organizada por el Grupo de Trabajo de
Equidad, Diversidad e Inclusién de SOMMa

, en colaboracién con el ICM-CSIC.

El objetivo de esta jornada, en la que participaron mas de 80 personas en
representacion de mas de la mitad de los centros SOMMa, fue compartir estrategias
y acciones impulsadas desde los distintos centros de investigacion, asi como las
experiencias y resultados obtenidos, con la intencién de definir una hoja de ruta
comun para la puesta en marcha de politicas efectivas en materia de igualdad,
diversidad e inclusion en el sistema cientifico.

La jornada fue inaugurada por Isabel Marquez, actual Presidenta de SOMMa, junto
con Valenti Sallarés, director del ICM, quienes asistieron y participaron activamente
durante todo el encuentro, simbolizando asi el compromiso con la igualdad en
ciencia y el apoyo institucional al encuentro por parte de SOMMa.
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Durante la manana, la Responsable de Bienestar, Igualdad y Diversidad del CIMCYC,
Laura C. Torres Vega, presenté la estrategia del centro para incidir en un mayor
bienestar, igualdad y respeto por la diversidad en el contexto cientifico, asi como en
la transferencia de estas actitudes y valores a la sociedad en su conjunto. Dicha
estrategia, sustentada en la creacién del perfil laboral a tiempo completo de
Responsable de Bienestar, Igualdad y Diversidad, fue preseleccionada para su
presentacion al resto de asistentes junto con las practicas de otros cinco centros
SOMMa.

compartir esta estrategia contribuyé a valorar ain mas la importancia de
tipo en los centros de investigacién. Esta accién permite
az acciones concretas a la vez que se reduce la

: onal que acompana a las investigadoras (porgue son
et 'Sl - de manera voluntaria asumen el liderazgo de la

; diversidad en sus centros de trabajo.

Visibilizar

nas asistentes participaron en distintos grupos de
discusién para abordar retos especificos. EI CIMCYC participé en la mesa de trabajo
sobre “Interseccionalidad”, en la que se debatié sobre la necesidad de llevar a
cabo acciones formativas y de sensibilizacién para todo el personal de los centros,
asi como la importancia de aplicar estrategias estructurales/organizacionales que
faciliten la visibilizacién de la diversidad presente en los centros de investigacion. De
forma transversal, el grupo de trabajo coincidié en la necesidad de aplicar
metodologias participativas en las que las propias personas afectadas por las
desigualdades expresaran sus necesidades y cémo deberian orientarse las
soluciones en la promocién de la igualdad y diversidad desde una perspectiva
interseccional.

El encuentro fue altamente satisfactorio y enriquecedor, y dara lugar a una hoja de
ruta que permita a los centros SOMMa caminar de forma mas orientada y
acompafada en la promocién efectiva de la igualdad y diversidad en el sistema
cientifico.
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