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Reconocimientos y premios

El director del grupo de investigacion Psicologia
de los Problemas Sociales (HUM 289), Miguel
Moya, ha sido galardonado con el prestigioso
“Premio a la Trayectoria Profesional” (Lifetime
Achievement Award 2026) por la European
Association of Social Psychology (EASP), una de
las sociedades cientificas mas relevantes a nivel
internacional en el ambito de la Psicologia Social.
Este reconocimiento se otorga a personas con contribuciones excepcionales en la
investigacién en Psicologia Social.

Miguel Moya es Catedratico en Psicologia Social en la Universidad de Granada y
director del laboratorio de consecuencias psicosociales de la clase social del Centro
de Investigacién Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC). La carrera del
investigador Moya, que abarca décadas de dedicacién a la investigaciéon y la
docencia universitaria, no solo destaca por la altisima calidad de sus contribuciones
académicas sino también por el notable compromiso social que siempre ha orientado
su trabajo. Asi, sus lineas de investigacién principales han abordado el analisis
psicosocial del prejuicio y la discriminacidn, el sexismo y sus consecuencias, la
violencia contra las mujeres y el estudio de los efectos de la clase social. Ademas, en
su trayectoria académica ha realizado estancias de investigacion en diferentes
centros internacionales entre los que destacan las Universidades de Kent (Reino
Unido), Universidad de California Los Angeles [UCLA]J(EEUU), Princeton (EEUU),
Queensland (Australia) y la Universidad Catdlica de Chile (Chile).
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De forma destacable, su liderazgo ha contribuido a impulsar la disciplina y a poner
en valor a la Psicologia Social espafola. Asi ha sido reconocido en otros premios
concedidos anteriormente. Por ejemplo, en el afio 2017 la “European Association of
Social Psychology” le concedié el “Jean-Paul Codol Award” por su contribucién al
avance de la Psicologia Social en Europa y en el afio 2021 la “Association for
Psychological Science” le otorgé el “Mentor Award” que reconoce a todas aquellas
personas que han influido en el desarrollo de la Psicologia fomentando la carrera de
estudiantes y compafneras/os. En este sentido, el investigador Miguel Moya ha
dirigido mas de treinta tesis doctorales y ha publicado gran cantidad de articulos
cientificos en revistas de reconocido impacto internacional. Por Ultimo, es importante
destacar cémo este premio también reconoce su capacidad de liderazgo en
numerosos proyectos de investigacién y consolida su figura como uno de los
cientificos mas influyentes en la investigacién en Psicologia Social.
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