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Ofertas de empleo y convocatorias

Abierta la convocatoria para contratar
investigadores predoctorales a tiempo completo
para realizar un doctorado co-dirigido por un/a
miembro del CIMCYC y un/a investigador/a de una
universidad internacional. Con esto pretendemos
resaltar la internacionalizacion de nuestras
actividades de investigacién y apoyar y fortalecer
las lineas de investigacién prioritarias en nuestro
centro.

Se convocan 3 contratos para las lineas de
investigacion de Desarrollo, Desigualdad
Social, Diferencias Individuales o
Neuropsicologia Clinica. Las personas
seleccionadas recibiran financiacién durante 4 afios para realizar una tesis doctoral
en un proyecto dentro de una de estas lineas, y podran realizar una estancia de
investigacioén en la institucién de su co-director/a internacional.

Acceso a la web de la convocatoria

Proceso de solicitud
Para enviar una solicitud, es obligatorio seqguir el procedimiento establecido en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la UGR.
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Cada persona Unicamente podrd presentar una solicitud. La solicitud podra realizarse
indicando una o varias (de forma priorizada) lineas de investigacién de las
establecidas en el Anexo de la convocatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes (envio del formulario
y registro): Hasta el 5 de mayo de 2025 (23:59h)

Los/as solicitantes extranjeros/as que no cuenten con un certificado digital (requerido
para realizar el registro de la solicitud) pueden contactar con ruthmaldonado@ugr.es
para la presentacién y registro de su solicitud (paso 2).

Serdn propuestas para financiacién las tres solicitudes con mayor puntuacién (igual o
superior a 75 puntos). Sélo podra adjudicarse un maximo de una ayuda por linea de
investigacidon. Una vez publicada la resolucion definitiva, las personas beneficiarias
deberdn seleccionar el plan de investigacidon asociado a la linea de investigacién
concedida de los recogidos en el Anexo de la convocatoria.

Los diferentes planes de investigacidn disponibles dentro de cada una de estas
lineas son los siguientes:

Linea de investigacién: DESARROLLO
TITULO DEL PLAN DE DIRECTOR/A CODIRECTOR/A

INVESTIGACION CIMCYC INTERNACIONAL

“It’s still not too late”

, - Maria )
Mecanismos neurocognitivos del ; Eleonora Rossi,

.. L Jesus Maraver , . ,
aprendizaje de idiomas en el University of Florida, USA

oL Romero

envejecimiento
Cambios en la conectividad Jed Elison, Institute of
funcional cerebral en relacion Rosario Rueda Child Development,
con el desarrollo temprano de Cuerva University of Minnesota,
las redes de atencion USA

Linea de investigacién: DESIGUALDAD SOCIAL

" 2 DIRECTOR/A CODIRECTOR/A
TITULO DEL PLAN DE INVESTIGACION CIMCYC INTERNACIONAL

Mds alla del conflicto: La eficacia dela  Soledad de Maja Kutlaca,
cooperacién para el cambio social Lemus Martin Durham University
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. 2 DIRECTOR/A CODIRECTOR/A
TITULO DEL PLAN DE INVESTIGACION CIMCYC INTERNACIONAL

Estrategias para Reducir la Disparidad , Matthias Gobel,

L. Rosa Rodriguez . .
Econdmica: Un Enfoque desde la Bailén University of Sussex,
Percepcién de Desigualad Cercana UK

Linea de investigacién: DIFERENCIAS INDIVIDUALES
TiTULO DEL PLAN DE DIRECTOR/A CODIRECTOR/A

INVESTIGACION CIMCYC INTERNACIONAL

Diferencias individuales en la

reactividad a las sefiales Isabel de Gonzalo Urcelay, School of
alimentarias y la formacién de Brugada Psychology University of
habitos: El modelo “sign- Sauras Nottingham, UK

tracker/goal tracker”

Correlatos Neurales Del Recuerdo Alejandra

En Grupo: El Efecto Del Contagio Marful Suparna Rajaram, Stony

Social Quiroga Brooks University, NY, USA
Francesca Pesciarelli,

Efectos conductuales y neurales Dipartimento di Scienze

generalizados del género Daniela Biomediche, Metaboliche

gramatical en el procesamiento Paolieri e Neuroscienze

lingtiistico Universita degli studi di
Modena e Reggio Emilia,
Italia

Envejecimiento bilingle y reserva

cognitiva: Lidiando con informacién Ana Isabel Davide Nardo, Universita

inesperada durante la comprension
de texto

Pérez Munoz Roma Tre, Italia

Linea de investigacién: NEUROPSICOLOGIA CLINICA

TITULO DEL PLAN DE DIRECTOR/A CODIRECTOR/A
INVESTIGACION CIMCYC INTERNACIONAL
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Funcionamiento ejecutivo y

i L. Natalia Julia C. Daugherty,
Trastorno de Estrés Postraumatico ) : )
. ) L Hidalgo University of Clermont
Complejo en mujeressupervivientes .
Ruzzante Auvergne, Francia

de violencia degénero

Mecanismos cerebrales de la

regulacién emocional en mujeres

supervivientes de violencia de Miguel Pérez
género diagnosticadas de Trastorno  Garcia

de Estrés Postraumatico Complejo

Tiago de Oliveira Paiva,
Universidade Lusofona de
Oporto, Portugal

(TEPT-C)

Consecuencias Neuropsicoldgicas Y Raquel Alexandra
Psicopatoldgicas De La Exposicidn Inmaculada Gongalves Costa,

A Violencia De Género En Menores Teva AlvareZ UniveI’Sidad LUSéfona de

Oporto, Portugal

Secuelas neuropsicolégicas y/o
cerebrales asociadas a golpes
repetidos en la cabeza en mujeres
supervivientes de violencia de
género

Juan Verdejo Sofia Amaoui, University
Roman of Innsbruck, Austria

Contacto para consultas:
Ruth Maldonado Diaz (Gestora de Proyecto) - @email

Teléfono: 958241000 ext. 20857

Esta convocatoria es parte de la ayuda PREX-C-2023-0145, financiada por
MICIU/AEI/10.13039/501100011033
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