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Bienestar, Igualdad y Diversidad

El CIMCYC reconoce gue el bienestar integral, la igualdad de oportunidades y la
rigueza de la diversidad son motores clave para la excelencia cientifica y un
ambiente laboral 6ptimo. Por ello, crear un entorno institucional que cuide de la
salud mental y el bienestar de cada una de las personas miembro es un pilar de
nuestra estrategia institucional.

- €a una

—-— DS grupos de
k ) igualdad de

http://cimcyc.ugr.es/
Pagina 1 Copyright© 2025 Universidad de Granada


http://cimcyc.ugr.es/informacion/bienestar-igualdad
https://cimcyc.ugr.es/informacion/bienestar-igualdad/bienestar
http://cimcyc.ugr.es/
https://www.ugr.es
http://cimcyc.ugr.es/
http://cimcyc.ugr.es/
http://cimcyc.ugr.es/

Universidad de Granada


https://cimcyc.ugr.es/informacion/bienestar-igualdad/bienestar
https://cimcyc.ugr.es/informacion/bienestar-igualdad/igualdad
https://cimcyc.ugr.es/informacion/bienestar-igualdad/diversidad
http://cimcyc.ugr.es/

Diversidad

Trabajar en el CIMCYC

Trabajar en el CIMCYC es hacer parte de un centro de
investigacion de excelencia, donde mas de 160

personas tienen la oportunidad de contribuir a

proyectos de vanguardia, aprender de diferentes areas
de la investigacién en Psicologia y desarrollarse
profesionalmente en un entorno que celebra la

inclusién y el conocimiento compartido. Somos un

centro dindmico y diverso, con equipos de investigacion
gue valoran el talento internacional y la interculturalidad.

Bienvenida al CIMCYC

La llegada a un nuevo centro de trabajo puede generar incertidumbre y muchas
preguntas. Para ayudar en este proceso de adaptacién, hemos disefiado una Guia de
bienvenida al CIMCYC con informacidn relevante para conocer nuestro centro, c6mo
funciona y sus recursos.

| GUIA DE BIENVENIDA AL CIMCYC |
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Responsable del area

Carolina Castillejos Andujar es la responsable de Bienestar, Igualdad y Diversidad del
CIMCYC. Su trabajo se enfoca en disefar, implementar y evaluar estrategias y
actividades que promuevan la salud mental y un clima laboral saludable.

Puedes contactar con Carolina a través del correo electrénico @email o
personalmente en el despacho 302.
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Documentacion y protocolos

* Plan de Igualdad de la Universidad de Granada

* Protocolo de la Universidad de Granada para la prevencion y respuesta ante el
acoso

Guia del uso no sexista del lenguaje

Unidad de Igualdad y Diversidad de la Universidad de Granada

Plan de Actuacién ante Situaciones de Riesgo de Suicidio (UGR-PROSIRIS)

http://cimcyc.ugr.es/
Pagina 5 Copyright© 2025 Universidad de Granada


https://www.ugr.es/~ugt1/doc/segundo_plan_de_igualdad.pdf
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