UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Centro de Investigacién
Mente, Cerebro y
Comportamiento

Oferta de Empleo: Investigador/a Postdoctoral en

Desinformacion
08/09/2025

Ofertas de empleo y convocatorias

Como parte del
plan
estratégico
asociado al
Sello de
Excelencia
Maria de
Maeztu, el
CIMCYC va a contrs
postdoctoral con e
psicologia de la ded
estara encargada d
investigadoras e in
desarrollar una nueva linea de investigacion
orientada a esta tematica y aplicada a los
distintos dmbitos de investigacién del centro donde existe desinformacién hacia el
publico no experto.

Es imprescindible contar con experiencia demostrable en (al menos) parte de las
responsabilidades descritas para el puesto.

INFORMACION GENERAL

* Puesto: Investigador/a Postdoctoral en Desinformacién - Unidad de Excelencia
Maria de Maeztu - CIMCYC

Lugar: Granada, Espafia

Tipo de contrato/Duracion: Un afio (renovable hasta dos afos).
Dedicacion: Tiempo completo

Fecha de inicio prevista: Diciembre 2025 - Enero 2026 (flexible)
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Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento

El CIMCYC (https://cimcyc.ugr.es/) lleva a cabo investigacion de prestigio mundial en
varias areas clave de la psicologia y la neurociencia con el objetivo de producir
ciencia de primer orden a nivel internacional, formar excelentes profesionales y
esforzarse todo lo posible por tener un impacto social y hacer del mundo un lugar
mejor. Los/as investigadores/as del CIMCYC estudian la mente y el cerebro humanos,
su variabilidad individual, desarrollo y enfermedad, asi como su interrelacién con el
contexto social y multitud de posibles aplicaciones del conocimiento derivado de
dichos estudios. Nuestra mayor fortaleza reside en la combinacién Unica y
privilegiada de infraestructuras con los ultimos avances, puestas al servicio de temas
de investigacion clave y multidisciplinares. El centro cuenta con investigadores/as
excepcionales que realizan labores de docencia en programas de posgrado
internacionales y que también organizan y participan en una amplia variedad de
actividades de insercién y transferencia de conocimiento, que hacen que nuestra
labor investigadora sea relevante para la sociedad.

En reconocimiento al liderazgo internacional y las capacidades del CIMCYC, el
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades ha concedido al centro la
acreditacion como Unidad de Excelencia Maria de Maeztu (
https://www.aei.gob.es/ayudas-concedidas/centros-unidades-excelencia).

La desinformacion es un tema de relevancia actual, que genera gran preocupacion
por los multiples efectos negativos que tiene sobre nuestra sociedad. Desde la
psicologia existe una responsabilidad por comprender el fenédmeno de la
desinformacién, las teorias de la conspiracidn, el ataque a la ciencia y la alta difusién
de ideas reaccionarias. Ademas, alrededor de la psicologia y la neurociencia se han
formado muchos mitos e informacién incorrecta, sin fundamentacién cientifica. Por
todo esto, para el CIMCYC es fundamental promover la cultura cientifica y el
pensamiento critico.

El proceso de seleccién en el CIMCYC sigue los principios de Contratacién abierta,
transparente y basada en el mérito (OTM-R), con un compromiso hacia la igualdad de
género y el respeto a la diversidad.

Descripcion del puesto:

La persona contratada realizara investigacién en el &mbito de la psicologia de la
desinformacién en diferentes dreas tematicas del centro, centrdndose en:

* El avance del conocimiento sobre los mecanismos psicoldégicos que sustentan
la adquisicién, difusién y mantenimiento en el tiempo de creencias basadas en
informacion falsa o engafosa.
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* La eficacia de distintos tipos de intervenciones para la prevencién y
minimizacién de los efectos negativos de la desinformacién.

Obligaciones y responsabilidades:

* Revision de literatura cientifica sobre estrategias para intervenir ante la
desinformacién y su efectividad.

* Disefo y planificacion de investigaciones en el ambito de la psicologia de la
desinformacién, incluyendo formatos online, presencial en laboratorios,
actividades en el Parque de las Ciencias de Granada y/o instalaciones de otras
instituciones colaboradoras.

* Recogida de datos.

* Analisis de datos y extracciéon de conclusiones.

* Redaccién de articulos cientificos para su publicacién en revistas especializadas.

* Presentacién de los resultados en congresos y jornadas cientificas (locales,
nacionales e internacionales).

* Elaboracién de materiales para la difusién de los resultados del proyecto al
publico no experto.

* Participacién en proyectos y actividades de divulgacién relacionadas con la
tematica.

CRITERIOS DE SELECCION

Obligatorios:

* Titulo de Doctor/a
* Experiencia demostrable en investigacion relacionada con la psicologia de la
desinformacion.

Formacion deseable:

Licenciatura/Grado/Méster en psicologia o disciplinas relacionadas.
Formacién especifica en materias de desinformacién.

Dominio oral y escrito del castellano.

Acreditacién de idioma inglés y/o espafiol si procede (certificado C1 o fluidez
equivalente).

Experiencia deseable:

* Experiencia en investigacién relacionada con las tematicas en psicologia
estudiadas por los grupos del Centro de Investigacion Mente, Cerebro y
Comportamiento de la UGR (véase https://cimcyc.ugr.es/investigacion/grupos;
https://cimcyc.ugr.es/investigacion/unidad-excelencia-maria-maeztu).

* Experiencia en el disefio e implementacién de intervenciones enfocadas al
cambio en percepciones y creencias.

* Experiencia en divulgacién de investigacién a personas no expertas.
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Habilidades deseables:

* Atencidon meticulosa al detalle y excelentes habilidades organizativas.

* Capacidad para trabajar en varias tareas simultdneamente, establecer
prioridades y cumplir plazos.

* Habilidades interpersonales, capacidad para motivar a personas y grupos tanto
de forma independiente como formando parte de equipos.

* Voluntad de seqguir formandose y de aprender de forma auténoma, cuando
proceda.

SALARIO

Sueldo mensual bruto: € 2.700

PROCESO DE SOLICITUD

Fechas de interés:

* El plazo de solicitud para envio de la documentacion se abrira el 15 de
septiembre de 2025.

* El fin de plazo de solicitud sera el 26 de septiembre de 2025.

* Se espera poder realizar las entrevistas con los/as candidatos/as en octubre-
noviembre 2025.

Envio de la solicitud y documentacion:

Para enviar la solicitud (a partir del 15 de septiembre de 2025), por favor siga las
indicaciones del siguiente enlace: https://investigacion.ugr.es/recursos-
humanos/personal/solicitud, teniendo en cuenta la siguiente informacién e
incluyendo los siguientes documentos:

* Datos de la oferta: Anexo: 16 / Referencia: 1632

* Certificados académicos (Doctorado, Master, Grado) y de competencia
lingUistica (C1 o equivalente, si procede).

® Curriculum Vitae.

* Una carta de motivacién hacia el puesto que incluya un esquema de las
posibles lineas o temas de investigacién de interés a desarrollar en caso de
adjudicacion.

* Dos cartas de recomendacion.

*Los/as solicitantes extranjeros/as que no cuenten con un certificado digital vélido
pueden contactar con @email para realizar el registro de su solicitud.
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Contactos para consultas sobre el puesto:
Actividades especificas del puesto: Fernando Blanco (@email)

Cuestiones administrativas: Ruth Maldonado (@email)

OTRA INFORMACION RELEVANTE

* Los idiomas de trabajo en el CIMCYC son el espafiol y el inglés.
* La entrevista se realizara (online) en espafiol y/o inglés (segln proceda).

Este contrato es parte de la ayuda CEX2023-001312-M, financiada por
MICIU/AEI/10.13039/501100011033
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