
 

Contratos de Personal Investigador Postdoctoral en Nuevos Proyectos en 
Colaboración – Unidad de Excelencia María de Maeztu - CIMCYC 

 
Proyecto de Investigación: Emotional dependency, Guilt, and Disturbances in 
Self-Organization in Complex PTSD among women survivors of Intimate Partner 
Violence (IPV) 
Investigadores/as principales:  
Inmaculada Valor Contacto: ivalor@ugr.es 
Natalia Hidalgo Contacto: nhidalgo@ugr.es 
Resumen: Este proyecto aborda la compleja problemática de la Violencia de Pareja 
contra las Mujeres (VPM), una crisis de salud pública global reconocida como 
pandemia por la Organización Mundial de la Salud. La violencia de pareja contra 
las mujeres incluye abuso físico, psicológico y sexual, así como comportamientos 
de control, con graves consecuencias para la salud física y mental de las mujeres. 
Uno de los resultados psicológicos más prevalentes entre las supervivientes es el 
Trastorno de Estrés Postraumático Complejo (TEPT-C), una condición 
caracterizada no solo por los síntomas tradicionales del TEPT, sino también por 
alteraciones en la regulación emocional, un autoconcepto negativo y dificultades en 
las relaciones interpersonales (Trastornos en la Autoorganización o DiSO). 
El objetivo principal del proyecto IPV es investigar la conexión entre factores 
emocionales —específicamente la dependencia emocional, la culpa y la regulación 
emocional— y los síntomas de Trastornos en la Autoorganización del Trastorno de 
Estrés Postraumático en mujeres que han experimentado violencia de pareja. 
Aunque estas variables emocionales han sido ampliamente estudiadas en 
relaciones no abusivas y se sabe que influyen en la persistencia de dinámicas 
relacionales no saludables, su conexión con el desarrollo o exacerbación de los 
síntomas de TEPT en supervivientes de violencia de pareja sigue sin explorarse. 
La relevancia científica de este proyecto radica en cubrir una brecha de 
investigación actual al integrar constructos psicológicos tradicionalmente asociados 
con el funcionamiento de las relaciones en el estudio de los trastornos relacionados 
con el trauma. Comprender estas relaciones podría mejorar significativamente la 
identificación temprana de individuos en riesgo y orientar intervenciones 
terapéuticas específicas. 
El impacto esperado del estudio incluye avanzar en el conocimiento sobre los 
mecanismos emocionales subyacentes al TEPT en supervivientes de violencia de 
pareja y mejorar los resultados de salud mental a través de un apoyo psicológico 
más adaptado e informado sobre el trauma. La aplicabilidad de los resultados se 
extiende a la psicología clínica, el trabajo social y los servicios de salud pública, 
ofreciendo perspectivas basadas en la evidencia para diseñar estrategias de 
prevención y programas de tratamiento que aborden tanto el trauma como las 
dinámicas emocionales que perpetúan la victimización. 
Puesto: 1 contrato de Investigador/a Postdoctoral - Unidad de Excelencia María 
de Maeztu – CIMCYC 
Funciones a desarrollar: Investigador/a posdoctoral para el proyecto de 
investigación colaborativo “Emotional dependency, Guilt, and Disturbances in Self-
Organization in Complex PTSD among women survivors of Intimate Partner 
Violence (IPV)” de la Unidad de Excelencia María de Maeztu del Centro de 



 

Investigación Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC) de la Universidad de 
Granada. Las tareas a realizar incluyen:  

 Evaluación emocional y de la violencia sufrida de mujeres supervivientes 
de violencia de género participantes en el proyecto.  

 Contacto con centros de información a la mujer para el reclutamiento de las 
participantes. 

 Elaboración del plan de gestión de datos del proyecto. 
 Recogida de datos y elaboración de una base de datos. Análisis de los 

mismos. 
 Preparación de informes del proyecto y seguimiento del cronograma. 
 Redacción de los resultados de la investigación (publicaciones científicas) y 

difusión de los mismos en congresos del ámbito y mediante la publicación 
en revistas.  

 Participación en la elaboración de solicitudes de financiación. 
 Contribución a la supervisión y formación de estudiantes de doctorado, 

máster y asistentes de investigación. 
 Actividades de divulgación científica dirigidas a públicos no especializados. 

REQUISITOS 
Titulación: Doctor/a 
Habilidades deseables 

● Alta motivación para apoyar la Ciencia Abierta en investigación. 
● Atención meticulosa al detalle y excelentes habilidades organizativas. 
● Capacidad para trabajar en varias tareas simultáneamente, establecer 

prioridades y cumplir plazos. 
● Habilidades interpersonales, capacidad para motivar a personas y grupos 

tanto de forma independiente como formando parte de equipos. 
● Voluntad de seguir formándose y de aprender de forma autónoma, cuando 

proceda. 
CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Formación (30%) 
● Licenciatura/Grado en Psicología 
● Máster Universitario en el ámbito de la Psicología Clínica.  
● Máster Universitario en Intervención Social.  
● Máster Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de 

Género.  
● Formación en intervención con mujeres víctimas de violencia de género. 
● Acreditación de idioma inglés y/o español, según proceda (certificado C1 o 

fluidez equivalente, si procede). 
Experiencia (40%) 

● Participación en proyectos de investigación sobre intervención con mujeres 
víctimas de violencia de género.  

● Prácticas relacionadas con la Ciencia Abierta (e.g. prerregistro de planes 
de investigación, publicación en repositorios en abierto del material de 
investigaciones, código empleado para la recogida de datos y/o los análisis, 
datos anonimizados en bruto y resultados de las investigaciones; 
publicación de preprints en abierto en repositorios verdes, etc.)   

● Divulgación de la investigación a públicos no especializados. 
Otros criterios (30%) 



 

● Carnet de conducir y coche propio.  
● Conocimiento acreditado sobre Estrés Postraumático.   
● Experiencia y proyección internacional de la trayectoria investigadora en 

centros de prestigio (e.g. país y centros de realización de las distintas 
etapas formativas: máster, grado, doctorado y experiencia postdoctoral; 
estancias en centros de investigación extranjeros; red de colaboraciones 
internacionales de prestigio con reflejo en publicaciones, etc.). 

● Cartas de recomendación. Carta de motivación hacia el puesto.  
● Entrevista personal (si procede). 

OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE 
Los idiomas de trabajo en el CIMCYC son el español y el inglés. 

 
 
 

Este contrato es parte de la ayuda CEX2023-001312-M, financiada por 
MICIU/AEI/10.13039/501100011033 

 
 


